
Dossier de Candidature Catégorie Talent & Espoir 
Grand Prix de l’Innova;on 2022   

PIÈCES OBLIGATOIRE À JOINDRE AU DOSSIER 

Concernant le projet : 
• Budget détaillé du projet présenté en dépenses et en receEes. Dans la catégorie espoir, préciser si les 

demandes de subvenKon sont en cours d’instrucKon ou ont abouK (à une réponse favorable ou non) 
• Devis ou autres documents étayant le budget prévisionnel du projet dans la catégorie espoir ; 
• Une photo de l’équipe en haute définiKon, format JPEG ou PNG, 800 x 600 pixels minimum ; 
• Deux photos du projet en haute définiKon, format JPEG ou PNG, 800 x 600 pixels minimum ; 
• Une vidéo courte (< 3 minutes) présentant le projet. La vidéo sera soumise via une URL, privée, non-

répertoriée, et hébergée sur une plateforme de votre choix (YouTube, Vimeo, DailymoKon, Google 
Drive, etc.). 

Concernant votre structure : 
• ComposiKon du conseil d’administraKon ou de la gouvernance ; 
• Bilan et compte de résultats de l’année précédente ; 
• Budget prévisionnel de foncKonnement de la structure de l’année en cours et/ou à venir ; 
• Logo et/ou visuel, format JPEG ou PNG, 800 x 600 pixels minimum ; 
• RIB ; 

CONSIGNES AVANT D’ALLER PLUS LOIN 
Répondre de manière claire et synthéKque à l’ensemble des points.  

Seuls les dossiers dûment complétés et retournés dans les délais demandés feront l’objet d’une 
présenta;on auprès de l’instance sociale habilitée à rendre une décision. 

La FONDATION SAINT-PIERRE se réserve le droit de demander la producKon de tout autre document 
complémentaire nécessaire à l’instrucKon du dossier présenté. 

Règlement du concours disponible sur le site de la FondaKon Saint-Pierre : hEps://www.fondaKonsaintpierre.org/
grand-prix-innovaKon-2022/ 

Pour tout renseignement complémentaire : dossier@gpinnovaKonfondaKonsaintpierre.org
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