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REPARTITIpN DES
HEURES REALISEES
PAR MAITRE D’OUVRAGE

440 685 HEURES DONT 17 800 HEURES
DE FORMATION
170 118 H 11 824 H
AUTRES MAITRES AUTRES MAITRES
D'OUVRAGE D'OUVRAGE

»

AVEC 270 567 H AVECS5 976 H
pour la VILLE ET pour la VILLE ET
la METROPOILE la METROPOLE

— 518 personnes ont
travaillé sur les opéations de
Nombl'e de la Ville et de la Métopole

participants

998

TOTAL DES
MAITRES
D'OUVRAGE




NIVEAU DE FORMATION
DES PARTICIPANTS

Dipl 6me

BAC+ Etranger

BAC

©
@

ville et
métropole de
montpellier

AUTRES MAITRES
D'OUVRAGE

Inférieur ou égal a CAP /BEP




ORIGINE GEOGRAPHIQUE
DES PARTICIPANTS 6% do

E— personnes
. issues des
371 personnes issues des QPV

Quartiers Politique de la Wle (QPV )

réalisent150 333 heures
dont

réalisent
187 personnes des QPV Montpellier 34% des
qui ont Kalisé heures

86 410 heures totales

TRANCHE D’AGE

Moins de 26 ans:
311 PERSONNES
dont 166 \Mlle et Métopole

26 a44 ans:
458 PERSONNES
dont 246 Ville et Métopole

45a49 ans:
82 PERSONNES
dont 41 Ville et Métopole

S50 anset +:
147 PERSONNES
dont 65 \lle et Métopole

22% de femmes

ont réalisé
15% des heures



Entreprises
concernées

42% sont

des entreprises
DE la métropole
de Montpellier

478

entreprises
suivies en
2022

29 %
sont des
entreprises

de moins de
9 salariés
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Répartition des heures
par modalité d'’embauche

ﬁfl TOUS MAITRES D’OUVRAGE

EA
ESAT

45,79%

18,11%
7,99%

N FOCUS VILLE / METROPOLE

EA
H GEIQ

56,26%

ACl ® ETT
Al H ETTI
EA
El m GEIQ

W ED
ESAT



CHIFFRES CLES DE LA
PLATEFORME CLAUSE SOCIALE

2019 2020 2021 2022

440,684

HEURES 4151474
D’insertion
réalisées 376 304

998
336 295

personnes
ayant bénéficié
de ce dispositif

386

712

665 dont174
opérations

Ville et
Métropole

opérations
suiviEs

39
21

O—

maitres d’ouvrage
engagés




Depuis 2016, sur le territoire de la métropole de Montpellier, la Plateforme
Clause Sociale permet de faciliter I'accés a I'emploi grace a la commande
publique et privée. Les entreprisesrépondant a ces marchés se doivent
donc de respecterles clauses s ociales. Elles s'engagent notamment a
réserver des heures de travail pour les personnes éloignées de I'emplo

Une équipe dédiée facilite la mise en application de ce dispositif dans les
marchés des principaux maitres d'ouvrage intervenant sur le territoire.

Lors de la mise en place de leur Spaser (Schéma de promotion des achats
socialement et écologiquementresponsables),la Ville et la Métropole de
Montpellier se sont fortement engagées, tous leurs marchés passent ainsi
par la Plateforme Clause Sociale, véritable levier d'insertian

LA PLATEFORME
EN CHIFFRES

39 MAITRES D'OUVRAGE 43 ACTEURS DE L'EMPLOI
ET DE L'INSERTION

® @ @ )

MONTPELLIER MEDITERRANEE METROPOLE POLE ATTRACTIVITE, DEVELOPPEMENT
50 place Zeus - CS 39556 ECONOMIQUE ET EMPLOI

34961 Montpellier Cedex 2 Service Emploi et Transformation
04 67 13 60 00 Responsable (ETRe)

Plateforme Clause Sociale
04 67 13 48 47

Ce bilan présente les résultats de I'ensemble a
des marchés accompagnés et fait un focus d
sur ceux de la Ville et la Métropole de Montpellie montpellier

m™éditerranée 2
Métropole Montpellier

entreprendre-montpellier.com




