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dié aux jeunes pousses a fort potentiel de croissance, le BIC
de Montpellier Méditerranée Métropole propose depuis 35 ans
dans ses deux incubateurs Cap Alpha et Cap Omega, et son hétel
d’entreprises internationales le MIBI, une expertise de haut niveau
au service de laréussite des startups.

Pionnier des incubateurs technologiques en France et en Europe,
le BIC de Montpellier a été primé a de nombreuses reprises pour
ses outils et programmes d’accompagnement. |l est ainsi entré en
2019 dans le TOP 5 des meilleurs incubateurs publics mondiaux du
classement UBI Global.

Avec plus de 800 entreprises créées et plus de 10 000 emplois
générés, le BIC de Montpellier fait rayonner dans le monde
entier I'excellence montpelliéraine et faire de I'innovation un axe
incontournable du développement économique du territoire au
bénéfice de I'emploi. En 2023, il disposera de plus d'un magnifique
écrin de 8 000m?, la Halle de I'lInnovation, pour incuber et faire
grandir les startups de demain.

Michaél Delafosse : Hind Emad

Président de Montpellier Vice-présidente de Montpellier
Méditerranée Métropole Méditerranée Métropole

Maire de Montpellier : Déléqguée au développement

economique et au numérique

Taux de données récoltées pour I'édition 2023 : 41%

Cette étude dresse le bilan économique et social, pourlI'année 2021, des 852 entreprises
innovantes créées et accompagnées par le BIC de Montpellier Méditerranée Métropole
depuis sacréeationen1987. Léchantillon de cette édition est constitué de 192 entreprises
dont 143 quiontrépondu sous forme de questionnaires, et 49 supplémentaires dont les
résultats ont été analysés a partirdes comptes sociaux ou d‘informations publiés. Selon
les données disponibles, les résultats ont éte extrapolés a partir des 143 réponses au
guestionnaire ou de I'échantillon global des 192 sociétés sur I'ensemble des sociétés du
BIC en activite soit 471 entreprises.



DES TAUX DE SURVIE, NETTEMENT SUPERIEURS

AUX TAUX NATIONAUX
. Les taux nationaux :
75%et 61%
. . respectivement
a 3 ans a 5 ans (source : INSEE).
CA EN HAUSSE CONSTANTE

CA Global 2021 :
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@ PROFIL DU DIRIGEANT
>FOCUS SUR LES ENTREPRISES ENTRE 0-3 ANS.

Proportion de femmes dirigeantes . Proportion

et cofondatrices : : créateurs / créatrices
= : Lareprésentation des femmes parmi

les entrepreneurs continue sa progression

q ;
i hl
iyl 82,4%
§ 17,6%
des équipes de co-fondateurs : e
comptent au moins une femme :
(12% pour tous les 4ges) agemoyen  age moyen

38ans 42 ans

STATUT DES CREATEURS AVANT CREATION

auto-entrepreneur
chef d'entreprise
chercheur / universitaire
étudiant
salarié
16% chémeur indemnisé
2% inactif (et chémeur nonindemnisé)
1% retraité

>NIVEAU D’ ETUDE DES DIRIGEANTS

DOCTORANT ”/

BAC+3 : 4% - BAC+2 : 5% - BAC : 1% - BREVET : 1%
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BAC +4/+5




UNE INNOVATION FORTEMENT ISSUE
DE LEXPERIENCE PROFESSIONNELLE...

Expérience personnelle

Valorisation de la )
Recherche Publique ... Avec des créateurs

principalement originaires de la
Métropole de Montpellier mais
aussi du monde entier !

Valorisation de la
Recherche Privée

Hong Kong, Saint-Louis (Sénégal),
Proje’t qefin Q'étu.des/ B San Francisco (USA), Charlestone (USA),
experience etudiante prgfessionneue Orlando (USA), Vienne (Autriche),
Florianopolis(Brésil), Bali(Indonésie), ...

Répartition moyenne

des effectifs :
Les emplois directs : :

GESTION / ADMIN PRODUCTION

o
39 /O sontdesanciens
etudiants de Montpellier. MARKETING / VENTE R&D

: Age moyen des effectifs : 34 ans
Total emploi direct :

5 00500000600060530000000000000000
o — : Les emplois indirects :
0~ :
- : le)
a 43 /O des entreprises

: ontrecoursadesemplois

Aprés une année 2020 peu propice§ NAIFECES SCElAUILepresente

aurecrutements, les effectifs  : plu; d.e,] 000 prestataires
ont bondien 2021 notamment ; sollicités en 2021.
danslesentreprises suivantes:  :

Teads +380 employés, Swile +480, :

Biotope + 114 et Urbasolar +129. :



INNOVATION

Budget R&D
NATURE DE alloués ala
L'INNOVATION R&D par les entreprises

du BIC, soit 14% du CA
global.

Statut JEI (Jeune
Entreprise Innovante)

des entreprises

o :  demoinsde8ans
ll /o . accompagnées par
SOCIALE le BIC bénéficient
¢ dustatut JEI.
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42% des entreprises s'inscrivent dans le domaine de la Santé Globale F

(santé, environnement et alimentation) porté par MedVallée

santé environnement alimentation
25% : N% : 6%



IMPLICATION NUMERIQUE RESPONSABLE :

CA PROGRESSE %

DES DEMARCHES ORIENTEES DE PLUS EN PLUS VERS
LECOLOGIE, SYMBOLE DE LA PRISE DE CONSCIENCE DE
LA CRISE CLIMATIQUE ET ENERGETIQUE

25%

3%



CHIFFRES CLES
28 %%

Effectifs @ \y

totaux E
employés par les :

entreprisesduBIC :

852

1979 M€ S entreprlses : de fonds privés levés
. accompagnées g
...................... : depuis sa création . _
787 M€ Export en 1987 de fonds publics mobilisés
. nouveaux : projets et : nouvelles entreprises
candidatures q : q : iy
PR projets . entreprisesen créées en 2020
étudiées » : q 8
agréés : portefeuille

W

LES AIDES

Total des fonds :  Répartition par
publics mobilisés : tranchedage

pour les entreprises:  des entreprises

jusqual0ans: : ayanteu O O
: recoursades -
§ ) BN

0/3ans 4/6 ans 7/10 ans

T8 cooooaoonos Aides ESABIC
Al wosttsssssssssssssseere Concours
5 ides By 35% e &
des aides REGION wrvveerecene T Frets

. d’honneur
publiques
Subventions

/\ etavances Lo ||/
remboursables " ' o Crédits
é bpifrance . 39,8 76 dimpor

Emprunts
bpifrance

Aides projets
33%N 13% weeveeene collaboratifs

B 00000000 Aides Europe



cececcsssscsesee>AIDES COVID MOBILISEES EN 2021
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° ) : des entreprises

° des entreprises ont : ayant eu recours

: eurecoursaune : aux aides COVID

o aide Covid en 2021 par tranche

° d’age.
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e Totaldes aides covid : Repartition par aides

[ ]

: 90,27

: b4IME 374 M€ 1£ /o PeE
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toutes| | : 8 2%
A, pour toutes les pour les E ; O Prét Rebond
entreprises entreprises : o
quelque soit jusqu‘alOans : ],6/0 Autres

leur age
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Total des fonds
privés levés par
les entreprises
duBIC:

*Dont 175 M€ par Swile
1ere licorne montpelliéraine

Répartition des Répartition en nombre
montants des levées : de levées de fonds
de fonds privés. par tranche d'age.
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0/3ans 4/6ans 7/10ans 0/3ans 4/6ans  7/10ans



Projet cofinancé
par le Fonds Social Européen,

la Région Occitanie et
Montpellier Méditerranée Métropole

bic-montpellier.com

entreprendre-montpellier.com



